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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 9
Hora: 08:00 A.M – 12:00 A.M Fecha: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Cándido
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promoción y prevención

Objetivos:
Orientar al talento humano sobre como incluir a los niños y niñas y madres gestantes
en las diferentes actividades pedagógicas según las características de los tipos
discapacidad.

Agenda:

1. SALUDO DE BIENVENIDA
2. PRESENTACIÓN DEL OBJETIVO
3. SOCIALIZACIÓN CONCEPTUAL
4. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
5. JUEGOS INTERACTIVOS
6. CONCLUSIONES

Desarrollo:

1. Se inicia el encuentro con un saludo de bienvenida al talento humano, mencionando la importancia de
fortalecer las estrategias pedagógicas que permitan garantizar la participación de los niños, niñas y madres
gestantes con diversas características de discapacidad dentro de las actividades desarrolladas en la unidad.

2. Se ofrece una explicación detallada de la necesidad de reconocer las particularidades de cada tipo de
discapacidad, tales como: sensorial, intelectual, motora, visual, auditiva, múltiple y asociada al
neurodesarrollo; para así poder ajustar las prácticas pedagógicas y asegurar que los procesos educativos
respondan a las necesidades individuales de cada niño y niña, de esa manera reforzamos la inclusión y
participación en espacios educativos, fortaleciendo habilidades sociales y emocionales.

3. Se realiza una socialización conceptual sobre los derechos de esta población, resaltando el derecho a la
inclusión, a la accesibilidad, a la participación y a la no discriminación. Se indica al talento humano la
importancia de que las actividades pedagógicas se adapten a las capacidades y ritmos de aprendizaje de
cada niño, promoviendo ambientes seguros, accesibles y respetuosos de la diversidad.

4. Durante la cualificación al talento humano reflexiona sobre las dificultades que pueden presentarse en el
entorno educativo, como el uso únicamente de estímulos visuales para niños con discapacidad visual,
instrucciones poco claras para niños con autismo o la falta de ajustes estructurales para niños con
limitaciones motoras. A partir de esta reflexión se ofrecen algunas estrategias pedagógicas tales como:

Discapacidad visual: reforzar el uso de materiales táctiles, descripciones verbales claras, apoyos auditivos
y adecuación segura del espacio.

Discapacidad auditiva: uso de apoyos visuales, gestualidad, pictogramas y asegurarse de que el mensaje
sea comprendido por medios alternativos.

Discapacidad intelectual o del desarrollo: dividir las actividades en pasos sencillos, mantener rutinas,
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emplear apoyos visuales y reforzar positivamente el progreso.

TEA: estructuración del ambiente, anticipación de actividades, uso de apoyos visuales, lenguaje concreto y
respeto por los tiempos de autorregulación.

Discapacidad motora: adaptar materiales, ajustar el mobiliario, permitir formas alternativas de participación
y asegurar accesibilidad en los desplazamientos.

5. Durante este momento se llevó a cabo juegos interactivos que funcionaban a la vez como juego de roles que
tenían como objetivo que el talento humano experimentara durante la actividad, aquellos desafíos y
alternativas que deben enfrentar aquellas personas con diversidad funcional. Algunos de esos juegos fueron
desarrollados mediante dinámicas que impedían que el talento humano ejecutara alguna función motriz o
sensorial, llevándolos a experimentar aquellas sensaciones y pensamientos que llevan a cabo aquellas
personas que presentan alguna limitación.

6. El encuentro finaliza resolviendo inquietudes del talento humano y promoviendo el compromiso general de
aplicar estas orientaciones en el trabajo de campo. Se concluye que el fortalecimiento de estas prácticas
inclusivas contribuye directamente a la protección integral de la primera infancia y al respeto por la diversidad
funcional.

El talento humano logró reconocer aquellos desafíos estructurales los cuales deben enfrentar todas aquellas
personas con alguna diversidad funcional, pues los juegos interactivos ayudaron no solo a un momento de
integración, sino de reflexión e intercambio de saberes sobre este tema de diversidad funcional.

Decisiones:

Fortalecer aquellas estrategias pedagógicas, adaptándolas a las diversas necesidades y tipos de discapacidad, lo
anterior buscando no solo fortalecer una inclusión al entorno educativo, sino el reconocimiento colectivo de estas
diversidades funcionales que representan un reto para su correcta estimulación y fortalecimiento integral.

Compartir con las familias, la conceptualización de los diversos tipos de discapacidad, con el fin de sensibilizar e
instruir a las familias, previniendo discriminación o desinformación.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer el proceso de inclusión

de los niños con diversidad
funcional, adaptando los procesos

pedagógicos
Talento Humano Permanente

Socializar con las familias
aquellas estrategias para la

correcta estimulación de los niños
y niñas con discapacidad.

Talento Humano Permanente

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI
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Próxima reunión
Fecha Hora Lugar

POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 9 
Hora: 8:00 am Fecha: 07/11/2025 
Lugar: Caseta Comunal Cándido Calle 53 1C-20 
Dependencia que 
Convoca: Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: 
Promover y sensibilizar al talento humano sobre la importancia de los hábitos de 
higiene personal y del entorno, fortaleciendo prácticas de cuidado y rutinas saludables 
que favorezcan el bienestar de niñas, niños y mujeres gestantes. 

 
Agenda: 

1.- Saludo 
2.- Socializacion del tema 
3.- Desarrollo de la actividad 
4.- Agradecimientos 

 

Desarrollo: 

 
1. Saludo:  

 

La jornada inició con un saludo amable y la presentación del equipo de Nutrición a los participantes del Talento 
Humano. En un ambiente de confianza, se introdujo el tema “Cuidando mi cuerpo, obtengo salud y un adecuado 
desarrollo”, invitando a reflexionar sobre la importancia de mantener buenos hábitos de higiene y cuidado personal 
para favorecer la salud y el bienestar de todos. 

 
 

2.  Socializacion del tema del tema: 
 

 
La jornada se desarrolló en el marco del fortalecimiento de hábitos de higiene y del trabajo en equipo, 
promoviendo la participación activa, la cooperación y la reflexión sobre el cuidado del cuerpo como parte 
fundamental de la salud y el bienestar. 
Para dar inicio al encuentro, se realizó la actividad rompe hielo “Paso del aro”, la cual tuvo como propósito 
fomentar la comunicación, la confianza y la coordinación entre los participantes. La dinámica consistió en formar 
dos grupos, cuyos integrantes debían tomarse de las manos y pasar un aro de un participante a otro sin 
soltarse, hasta completar el recorrido alrededor del círculo. 
 
El objetivo principal fue lograr que el aro llegara al último participante sin romper la unión del grupo, fortaleciendo 
así la cooperación y el trabajo conjunto para alcanzar una meta común. 
Para hacer la actividad más divertida y significativa, se acordó que el grupo que perdiera cumpliría una 
penitencia relacionada con los hábitos de higiene corporal, incentivando el aprendizaje mediante el juego. Entre 
las consignas establecidas se destacaron: 
Mencionar los pasos de un correcto lavado de manos, dando un giro en equipo por cada paso. 
Realizar de manera exagerada una mímica del cepillado de dientes, mostrando los movimientos correctos. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Explicar la importancia del baño diario en los niños, resaltando cómo contribuye al cuidado y la salud del cuerpo. 
Esta dinámica permitió integrar el juego con el aprendizaje, generando un espacio de interacción, risas y 
reflexión sobre la importancia de mantener buenos hábitos de higiene personal. 
 
Beneficios de la dinámica: 
 
Refuerza conocimientos y prácticas sobre la higiene corporal. 
Estimula la atención, la coordinación y la agilidad de movimientos. 
Fomenta la participación, la integración y la motivación al inicio de la jornada 
 
 

3. Desarrollo de la actividad 
 
 
Actividad Lúdica: “Cuidando mi cuerpo obtengo salud y desarrollo” 
 
Objetivo: Fomentar en los participantes el reconocimiento y cuidado de su cuerpo mediante una actividad lúdica 
que promueva la creatividad, la expresión y la reflexión sobre la importancia de mantener hábitos de higiene y 
bienestar para una vida saludable. 
 
Desarrollo: 
Para el desarrollo de la actividad, se dividió a los participantes en grupos de tres a cinco personas, a quienes se 
les propuso crear una rima o copla breve que incluyera tres partes del cuerpo y su respectivo cuidado. Esta 
dinámica permitió reforzar los aprendizajes de manera didáctica y divertida, promoviendo la creatividad y la 
expresión oral. 
 
Ejemplo de copla: 
ü Manos: con mis manos limpio. 
ü Pies: con mis pies camino. 
ü Cuerpo: bailo y cuido. 

 
 

Cierre: 
Se realizó una retroalimentación general sobre el sentido de la actividad, destacando la importancia del 
autocuidado y la higiene corporal. Finalmente, se reconoció de forma simbólica al grupo que presentó la copla 
más creativa y dinámica, motivando la participación y el entusiasmo de todos los asistentes. 
 
Beneficios de la actividad: 
 
Refuerza los conocimientos de forma práctica y participativa. 
Estimula la creatividad, la comunicación y el trabajo en equipo. 
Favorece la expresión corporal, el ritmo y la coordinación grupal. 

     

CONCLUSIONES 

La actividad “Cuidando mi cuerpo obtengo salud y desarrollo” permitió que los participantes reforzaran, de una 
manera divertida y creativa, la importancia del cuidado personal y la higiene corporal. A través de las rimas y 
coplas, cada grupo pudo expresar sus conocimientos sobre las partes del cuerpo y su cuidado, promoviendo la 
participación, la cooperación y el aprendizaje significativo. Además, el ambiente lúdico facilitó la integración y el 
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trabajo en equipo, fortaleciendo el mensaje central de que mantener hábitos saludables contribuye al bienestar y 
al desarrollo integral de cada persona. 

 

4.  Agradecimientos 

La disposición, el compromiso y la actitud colaborativa demostrada en cada una de las actividades. Se 
reconoció el interés del equipo por fortalecer sus conocimientos, compartir experiencias y aportar reflexiones 
relacionadas con el cuidado integral, el bienestar y la promoción de hábitos saludables. Asimismo, se destacó la 
importancia de estos espacios formativos, que permiten fortalecer competencias, mejorar las prácticas 
institucionales y promover un trabajo más consciente y orientado al cuidado tanto propio como de las 
comunidades atendidas. 

 
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Participar en todos los encuentros 
de Talento Humano durante la vigencia 2025. 
 

Talento humano CORMIDI Permanente 

 
Como compromiso, el talento humano acordó 
continuar promoviendo dentro de sus espacios 
de trabajo la importancia de los buenos hábitos 
de higiene y el cuidado del cuerpo, reforzando 
estas prácticas tanto en las familias atendidas 
como en los diferentes momentos de 
acompañamiento. El equipo se comprometió a 
seguir orientando el lavado de manos en los 
momentos clave, el cepillado dental adecuado 
y la promoción del baño diario como rutinas 
esenciales de autocuidado. Asimismo, 
manifestaron su disposición para implementar 
estrategias lúdicas y pedagógicas que permitan 
transmitir de manera clara y atractiva la 
relevancia de mantener una adecuada higiene 
personal. Como tarea, se invitó al equipo a 
preparar y compartir una rima, frase motivadora 
o recurso creativo sobre el cuidado del cuerpo, 
con el propósito de fortalecer su práctica 
educativa y apoyar la réplica de estos mensajes 
en los procesos de atención. 
 

Participantes y/o padres de familia Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 
Nombre 
 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
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Laura Valentina Cortes Castro Profesional en Salud y 
Nutrición 

CORMIDI 

 
Tatiana Otero Agente Educativo CORMIDI  Tatiana Otero 

Nancy Garzon Auxiliar Pedagogico  Nancy Garzon 

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 
- - - 

Colaborador que elabora el acta: Laura Valentina Cortes Castro- Profesional en Salud y Nutrición 
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